Monstres d’acier chouchouteés

Expérimenté une premiere fois I'an passe, le programme d’occupation des chomeurs emploie
actuellement cing personnes d temps complet au dépét du VVT, a Saint-Sulpice

~ La région connail une reprise éco-
nomique réjouissante, explique la
conseillere sociale du Val-de-Travers,
Isobelle Rohm, Toutefols, une part im-
porfante des chémeurs de la région
sont &gés du 60 ans et plus. lis repré-
sentent un quart des demondeurs d'em-
ploi qui, dans leur ensemble, forment
plus de 1% de lo papulation active du
district.

Au vu du succes remporté par le
programme d'occupotion des chémeurs
I'an passé (voir encodré), M. Roussy, du
VVT (Voyages vopeur transjurassiens)
et la conseillere sociole ont décidé de
renouveller I'expérience, durant six
mois, — du ler juin ou 30 novembre

avec un nouveou groupe de cho-
meurs instalié dans les dépdts du VVT,
& Saint-Sulpice.

Ce projet o été avalisé oussi bien
par le Service cantonal de I'emploi que
por la Confédération. Cing personnes,
elles seront sept dis la mi-aolt, ou

bénéfice d'une formafion de mécani-
cen ou sans spécialisation, travaillent
ces jours-ci @ lo restavrafion d'une an-
cienne locomotive (elle date de 1882)
baptisée 12/2 Gothordn, Fait méri-
foire: tous les travaux sont faits sur la
base de photos. Quelques responsa-
bles supervisent le travail.

~ Imaginez que cette locomotive,
plus petite que les oulres, pese quel-
que sep! fonnes. Trois tonnes de char-
bon sont nécessaires & sa mise en fonc-
tion auxquetles il convient d'ajouter une
tonne par heure de ftrajel, s'extasie un
des ses anges-gardien, Willy Bouquet.

Ces travailleurs s'occupent aussi de
lo révision, du remontage et du tubage
d'outres monstres d'ocier, telles les lo-
comofives «Tigerlyn et «Cockrill 2/2n.
De plus, ils restourent la mécanique du
matériel roulont ractable et les acces-
soires. lls se chargent, enfin, des tro-
voux de peinture, de sobloge et d'an-
tirouille.

DEPOT DU VVT — Il y régne une octivité intense ces jours.

— Nous sommes conscienfs que les
employeurs préts  engager des per-
sonnes de 60 ans et plus ne sont pas
légion. Leurs arguments portent sur les
charges socioles qui sont trop lourdes,
la proximité de I'age & la retraite et le
risque d'inadaption, dit encore Isabelle
Rohm.

Les chdmeurs ont aussi des orguments
a faire valoir.

D'abord, et c'est le plus impor-
tant, ce travoll nous plait. Nous sommes
une équipe de copoins. Et nous nous
réjoulssons déja, d'ici un & deux mois,
de voir cette fonctionner, dit l'un
d'eux. Méme si elle ne pourra pas
rovler sur les lignes des CFF.

Quont & savoir si, aventvellement,
ces hommes seraient disposés o quitter
la région pour trouver un outre emploi,
la réponse fuse, unanime,

~ A potre age c'est impensable.
Nous avons passé notre vie ici, nous y

avons noire famille, éventvellement une
maison,

Le salaire de ces hommes est respec-
tivement versé par la Confédération,
35%, le canton, 40%, et les requé-
rants, soit le fonds VVT, 25%. Le mon-
tant global, charges sociales comprises,
s'éléve & quelque 130.000 francs.

Qu'importe lo somme, serions-nous
tentés de dire, lorsquion lit dans le
regord des cing hommes, lo fierté et la
volonté qui est la leur pour le travail
qui leur est confié.
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